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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
(ДИ–015–2023)
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция классного руководителя в школе разработана на основе Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); Приказ Минтруда России от 30.01.2023 № 53 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»; Письма Минпросвещения России № ВБ- 1011/08 от 12.05.2020г "О методических рекомендациях" по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях; с учетом Профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)»; в соответствии с ФГОС НОО и ООО, утвержденных соответственно Приказами Минпросвещения России №286 и № 287 от 31 мая 2021 года (с изменениями), ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России №413 от 17.05.2012г. (с изменениями от 12 августа 2022 года), а также Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем; Приказ Министерства Просвещения РФ от 21.07.2022 № 582 “Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ”.
1.2. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.3. Классный руководитель должен иметь высшее или среднее специальное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы. 

1.4. Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по воспитательной работе. 

1.5. На период отпуска и временной нетрудоспособности его обязанности могут быть возложены на учителя заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

1.6. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией и законами РФ, законами или нормативными правовыми актами субъекта РФ по месту нахождения школы, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, исполнительной власти соответствующего субъекта РФ, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором . 

1.7. Классный руководитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции.

Основными направлениями деятельности классного руководителя являются: 

2.1. защита ребенка и создание благоприятных условий для развития и нравственного формирования личности обучающихся; 

2.2. формирование коллектива класса. 

3. Должен знать

ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации, Конвенцию о правах ребенка; педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; педагогическую этику; теорию и  методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся (воспитанников); инструктивно-нормативные документы; основы трудового законодательства; нормы и правила охраны труда.

4. Должностные обязанности.

Классный руководитель выполняет следующие должностные обязанности: 

4.1. изучает особенности развития каждого ребенка, его состояние здоровья, эмоциональное состояние, склонности, интересы, условия жизнедеятельности; 

4.2. планирует воспитательную работу в классе и содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества;

4.3. развивает классное самоуправление, приучая воспитанников к самостоятельности, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения;

4.4. организует:
- питание, дежурство, уборку класса и закрепленной территории школы;

- изучение с учащимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- и участвует в педагогических консилиумах по проблемам учащихся своего класса, при 

  необходимости посещает уроки учителей – предметников;
4.5. знакомит учащихся  Уставом школы, правами и обязанностями учащихся и защищает права и свободы обучающихся;

4.6. помогает обучающимся:
- решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями,

- адаптироваться в коллективе; 

- в учебной деятельности; выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение; 

- в деятельности органов самоуправления;

4.7. способствует созданию благоприятной атмосферы и морально - психологического климата для каждого обучающегося в классе, развитию у обучающихся навыков общения;

4.8. направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося; вносит необходимые коррективы в систему его воспитания, совместно со школьным психологом, организует психологическое просвещение воспитанников;

4.9. содействует:
- получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, 

  секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования  детей  по месту жительства; 

- самоопределению выпускников, подводит его к осознанному выбору профессии;

4.10. ведет:
- совместно с органами самоуправления обучающихся активную пропаганду здорового 

  образа жизни; проводит мероприятия способствующие укреплению здоровья учащихся в  

  классе;

- в установленном порядке документацию класса, учет посещаемости  и успеваемости в электронном журнале;
4.11. поддерживает постоянный контакт с родителями обучающихся, дает консультации родителям, проводит родительские собрания;
4.12. обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

4.13. проводит инструктаж обучающихся по безопасности поведения на проводимых мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале инструктажей;

4.14. немедленно сообщает администрации школы и родителям о каждом несчастном случае, всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей и принимает меры по оказанию первой помощи;

4.15. выясняет причину отсутствия воспитанника в школе и принимает меры совместно с социальным педагогом, если отсутствие не связано с уважительными причинами;

4.16. доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся; вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

4.17. участвует в работе педагогического совета школы, семинарах, административных и методических совещаниях, систематически повышает свою квалификацию;

4.18. соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах соответствующие общественному положению педагога.

5. Режим работы классного руководителя

5.1. Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели с 8.00 до 15.30 часов.

5.2. Час классного руководителя (классный час) – один раз в неделю по расписанию, о чем делается запись в электронном журнале. 
5.3. Количество воспитательных мероприятий – не менее двух дел в месяц (из которых одно может быть общешкольным), количество тематических классных часов – не менее одного в месяц.

5.4. Количество родительских собраний – не менее одного собрания в четверть;

5.5. В каникулярное время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

6. Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет право: 

6.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 

6.2. защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности – в государственных органах власти и суда;

6.3. выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой;

6.4. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 

6.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом; 

6.6. создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди»; 

6.7. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные для исполнения распоряжения, относящиеся к организации и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и в порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся школы.

Классный руководитель не имеет права:

6.8. унижать достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.;

6.9. использовать оценку для наказания или расправы над учеником;

6.10. злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать);

6.11. использовать семью, родителей или родственников для наказания ребенка.

7. Классный руководитель должен уметь:

7.1.  Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавать собственный пример деловитости и ответственности;

7.2.  Видеть и формулировать свои воспитательные цели;
7.3.  Организовать воспитательное мероприятие: беседу, диспут, экскурсию, классный вечер, классный час и т.д.

7.4.  Организовать и провести родительское собрание. Пользоваться психодиагностическими  

      тестами, анкетами, опросниками и корректно использовать их в воспитательной работе.

8. Документация и отчетность

8.1. Классный руководитель имеет и ведет  следующую документацию:

· План воспитательной работы  

· Личные дела учащихся

· Протоколы родительских собраний

· Характеристика на ученика (по требованию).

8.2. Классный руководитель должен обладать информацией:

· Состояние социально-бытовых условий ученика;

· Состояние его здоровья;

· Положение в классе;

· О внешкольных интересах и увлечениях;

· Общественных поручениях;

· Любимых и нелюбимых предметах;

· Отношение к школе, к учителям, родителям, товарищам;

· Уровне воспитанности учащихся своего класса;

· Стремление к самосовершенствованию.

9. Взаимоотношения, связи по должности.

Классный руководитель:  

9.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год или каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора школы по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 

9.2. получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

9.3. работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;
9.4. Координацию деятельности классных руководителей и контроль над работой осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
10. Ответственность
10.1. Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий, на сельскохозяйственных работах в учебное время, а также за нарушение прав и свобод обучающихся в соответствии с законодательством РФ. 

10.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании".  

10.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своим должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

11. Оценка и оплата классного руководителя

11.1 Выполнение обязанностей классного руководителя в полной мере (заключение администрации) влечет за собой оплату классного руководителя в полной мере  и дает право руководителю использовать поощрения и доплаты согласно Положения об оплате труда и премировании работников МБОУ «Чушевицкая средняя школа».
С должностной инструкцией ознакомлен (а),
инструкцию получил (а):          _________         / _________________________________ /

                                                                                   (подпись)                                                         (расшифровка)

                «_____»     _________________    20__ г.
