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Раздел 1. Пояснительная записка 

Программа курса внеурочной деятельности «Профориентация» разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 

31.05.2021 № № 287); 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования", утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115; 

- санитарными правилами СП 2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28; 

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 

2 

(далее - СанПиН 1.2.3685-21); 

- Письмом Минобрнауки России от 18.08.2017 № 09-1672 «О направлении 

Методических рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной 

деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том 

числе в части проектной деятельности»; 

- Рекомендациями по реализации внеурочной деятельности, программы 

воспитания и социализации и дополнительных общеобразовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий (Приложение № 1 к письму 

Минпросвещения России от 7 мая 2020 года № ВБ-976/04); 

-Основной образовательной программой основного общего образования 

МБОУ «Чушевицкая средняя школа»; 

-Уставом МБОУ «Чушевицкая средняя школа»; 

- Положением об организации внеурочной деятельности в МБОУ «Чушевицкая средняя 

школа». 

 

Цели и задачи программы: 

Курс внеурочной деятельности «Профориентация» нацелен на помощь учащемуся: 

- в освоении надпрофессиональных компетенций (навыков общения, навыков работы в 

команде, навыков поведения в конфликтной ситуации, навыков сотрудничества, 

навыков принятия решений и ответственности за них т.  д.). Эти навыки являются 

важными для любой профессии, владение ими позволит учащемуся в будущем 

реализовать себя как в профессиональной сфере, так и в личной жизни; 



- в ориентации в мире профессий и в способах получения профессионального 

образования. Это позволит учащемуся в большей степени самостоятельно делать 

выборы в профессиональной сфере, объективнее оценивать свои шансы на получение 

профессии, корректировать свой школьный образовательный маршрут;  

- в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Эти навыки помогут 

учащемуся стать увереннее в себе, честнее с самим собой, понимать и оценивать 

степень влияния других людей на свои решения, в том числе в сфере выбора 

профессии;  

- в планировании жизненного и профессионального пути. Это позволит учащемуся 

строить образ своего будущего, видеть задачи, которые предстоит решить для 

достижения этого образа;  

- в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой деятельности. Это 

позволит ему видеть социальный характер любого труда, понимать естественность 

каждодневных усилий как для повышения своего будущего профессионального уровня, 

так и для обычного труда в семье, во дворе своего дома. 

Место курса внеурочной деятельности «профориентация» в учебном плане: 

Программа курса рассчитана на 17 часов, в рамках которых предусмотрены такие 

формы работы, как беседы, дискуссии, мастер-классы, экскурсии на производство, 

решения кейсов, встречи с представителями разных профессий, профессиональные 

пробы, коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога. 

Программа может быть реализована в течение одного учебного года со школьниками 9 

класса в течение первого или второго полугодия, проводя занятие 1 час в неделю. 

Программа реализуется с использованием учебно-методического комплекса: 

1.     Грецов А.Г., Попова Е.Г. Выбери профессию сам. Практикум / Информационно – 

методические материалы для подростков. – СПб., СПбНИИ физической 

культуры, 2005 . – 36 с. 

2.     Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8 – 11 

классы). – М.: ВАКО, 2005. – 288 с. (Педагогика. Психология. Управление). 

3.     Рогов Е.И. Выбор профессии: Становление профессионала. – М.: изд-во ВЛАДОС 

– ПРЕСС, 2003. – 336 с: – ил. – (Азбука психологии); 

4.     Смирнова Е.Е. На пути к выбору профессии. – СПб.: КАРО, 2003. – 176 с. – 

(Материалы для специалиста образовательного учреждения). 

 

Раздел 2. Содержание учебной программы 

 

1. Введение в курс внеурочной деятельности «Профориентация» (1 ч)  

Знакомство участников программы. Игры и упражнения, помогающие познакомиться. 

Ожидания каждого школьника и группы в целом от совместной работы. Понятие 

«профессия». О чём люди думают прежде всего, когда задумываются о будущей 

профессии. Одна профессия на всю жизнь или сто профессий на одну жизнь. Примеры 

профессиональных судеб известных учёных, писателей, изобретателей, артистов. 

Развилки на профессиональном пути. Особенности современного рынка труда страны и 

региона. Профессии прошлого, настоящего, будущего. Профессии членов семей 

школьников и педагогических работников школы. С чего начать проектирование 



собственного профессионального пути. Первый выбор, связанный с будущей 

профессией, который делает школьник после получения аттестата об основном общем 

образовании. Собственный ранжированный список предпочитаемых профессий: первая 

версия. Профессии людей, с которыми учащиеся сталкиваются по пути из дома в 

школу. Общее и особенное каждой профессии. Что важно для людей любой профессии. 

Профессиональные и надпрофессиональные навыки. Современные исследования об 

определяющей роли надпрофессиональных навыков человека для поиска работы, 

карьерного роста, самореализации в профессии. Профессии, которые ушли в прошлое.  

2. Универсальные навыки (3 ч)  

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной жизни 

человека. Устная и письменная речь. Нужно ли профессионалу быть грамотным? 

Общение как умение не только высказывать свои мысли, но и слушать чужие. 

Невербальные средства общения. Жесты, мимика, телодвижения как источник 

информации о человеке (например, для потенциального работодателя). Влияние 

интонации на слушателя. Эффективная коммуникация. Что значит быть «активным 

слушателем»? Основные правила делового этикета. Составление перечня профессий, 

для представителей которых навык коммуникации является приоритетным. Понимание 

как основа взаимоотношений между людьми. Умение поставить себя на место другого 

человека. Эмпатия как способность человека осознанно сопереживать эмоциональному 

состоянию других людей. Перечень профессий, для представителей которых важно 

обладать эмпатией. О чём говорят поступки человека. Личная страница в соцсетях как 

возможность понять других людей. Что такое «личное пространство человека». 

Значение личного пространства для самочувствия, настроения, работоспособности 

человека. Почему нас раздражает переполненный транспорт или давка в очереди. 

Дистанции в общении. Нарушение личных границ. Способы сохранения личных 

границ в личной и профессиональной сфере. Чем опасен конфликт в профессиональной 

жизни человека? Польза конфликта. Нужно ли и как избегать конфликтных ситуаций? 

Конфликт как стимул к дальнейшему развитию. Конструктивный и деструктивный 

путь развития конфликта. «Я-высказывания» против «ты-высказываний». Способы 

взаимодействия в конфликте. Ролевые игры, помогающие получить навык разрешения 

конфликта. «Конфликтоёмкие» профессии. Влияние профессии на здоровье человека. 

Профессиональные риски, возникающие не только в травмоопасном производстве. 

Риск возникновения заболеваний, связанных с профессией. Способы профилактики.  

3. Какой я? (3 ч)  

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в процессе развития. Учёт 

психологических особенностей человека в процессе выбора профессии. Игры, 

развивающие внимание, па- 18 Примерная рабочая программа курса мять, логику, 

абстрактное и критическое мышление. Правила командных игр. Профессии, 

требующие максимальной концентрации внимания. Способность к самопознанию как 

особенность человека. Возникновение лженаук астрологии и нумерологии как ответ на 

запрос человека о познании себя. Способы получения знаний о себе. «Я» в зеркале 

«другого». Понимание себя как одно из условий успешного профессионального 

самоопределения. Профессии «психолог» и «психотерапевт». Шуточные и серьезные 

психологические и профориентационные тесты. О точности их результатов. 



Экстремальные ситуации и «экстремальные» профессии. Какое впечатление мы 

производим на людей и какое впечатление люди производят на нас. Внешняя красота и 

внутренняя. Проблема неравенства при приеме на работу. Кому и когда важно 

презентовать себя. На что обращают внимание при первом знакомстве во время приема 

на работу. Язык тела. Грамотная речь как ресурс человека. Создание собственного 

стиля и уместность его демонстрации при приеме на работу. Резюме — что это такое и 

как его составить.  

4. Образовательная траектория (3 ч) 

 Ошибки, которые мы совершаем в жизни. Причины ошибок. Ошибка в выборе 

профессии и её последствия. Как не ошибиться в выборе колледжа, вуза, профессии. 

Пути исправления ошибок. Ориентация на собственное будущее как залог 

сегодняшних успехов. Построение траектории собственной жизни. Сегодняшние 

успехи и достижения. Факторы, влияющие на успех в карьере. Примеры траекторий 

становления известных людей мира, страны, города. Большая профориентационная 

игра как способ конструирования школьником собственного образовательного и 

профессионального маршрута. Этапы проведения игры. Цели и задачи игры.  

5. Профессиональные возможности нашего региона (3 ч)  

Обзор учреждений среднего профессионального образования региона: место 

расположения, проходной балл, направления подготовки, бюджетные, внебюджетные и 

целевые места, возможности трудоустройства после окончания. Встреча с 

приглашенным в школу директором, преподавателем или студентом колледжа, куда 

часто поступают выпускники 9 класса школы. Судьбы выпускников школы, 

окончивших колледжи региона. Экскурсия по территории колледжа, знакомство с 

условиями поступления и обучения в колледже, беседы, интервью. Обзор учреждений 

высшего профессионального образования региона: место расположения, проходной 

балл прошлого года на разные факультеты, направления подготовки, возможности 

трудоустройства после окончания вуза. Судьбы выпускников школы, окончивших вузы 

региона в разные годы. Поиск нужной информации на сайтах вузов. Обзор ведущих 

предприятий региона. Профессиональные судьбы людей региона. Встреча с 

родителями школьников, работающими на предприятиях региона. Потребность 

региона в кадрах, динамика роста заработной платы в регионе, социальные гарантии, 

перспективы карьерного роста и повышения квалификации в своём регионе и в 

соседних регионах. Проведение экскурсии на одно из предприятий региона. Встреча с 

представителями предприятия. Блиц-интервью. Мастер-класс/тренажёр, позволяющие 

получить представление об отдельных элементах профессии. Профессиональные, 

предметные конкурсы и олимпиады, их роль в поступлении в вуз или колледж, их роль 

в профессиональном самоопределении. Гранты и проекты региона и страны, которые 

могут быть интересны школьнику и которые могут помочь в запуске собственного 

стартапа.  

6. Проба профессии (4 ч) 

Окончание 9 класса и первый профессиональный выбор школьника. Что и кто влияет 

на выбор дальнейшего образовательного и профессионального пути. Значение ОГЭ для 

будущей профессиональной карьеры. «Примерка» профессий. Профессиональная 

проба  — что это такое. Итоги изучения курса внеурочной деятельности 



«Профориентация». Основные эмоции, знания, выводы, сомнения, открытия. Список 

предпочитаемых профессий. Профессиональная и образовательная траектория. 

Раздел 3. Планируемые результаты освоение курса внеурочной деятельности 

Личностные результаты освоения учебного предмета: 

● соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной 

профессии; 

● составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 

● использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой 

деятельности;  

● анализировать информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах 

хозяйствования в условиях рынка; 

● пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

Метапредметные результаты освоения учебного предмета: 

● развить самостоятельность; 

● оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися 

умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать 

социальную информацию; 

● систематизировать, анализировать полученные данные; 

● освоить способы познавательной, коммуникативной, практической 

деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и 

правового государства.  

Предметные результаты освоения учебного предмета: 

● освоение учениками научных знаний, умений и способов действий, 

специфических для соответствующей предметной области; 

● предпосылки научного типа мышления; 

● виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных социальных проектов. 

● значение профессионального самоопределения, требования к составлению 

личного профессионального плана; 

● правила выбора профессии; 

● понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 

● понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также 

психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором 

профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, 

эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 

● значение творческого потенциала человека, карьеры; 

● понятие о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

● понятие о современных формах и методах организации труда; 

● понятие о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных 

отношений; 

● понятие о предпринимательстве; 

● понятие о рынке труда. 

Виды внеурочной деятельности, применяемые в данном курсе: 



- игровая деятельность 

- познавательная деятельность 

- проблемно-ценностное общение 

- досуговое общение 

- проектная деятельность 

Система оценки планируемых результатов 

Особенностями системы оценки достижения результатов внеурочной 

деятельности являются: 

 -комплексный подход к оценке результатов учебной и внеурочной деятельности в 

рамках общего образования (метапредметных, личностных  и предметных 

результатов); 
 -использование планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки; 
 -оценка динамики образовательных достижений обучающихся; 
 -сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества 

образования; 
 -использование персонифицированных процедур  оценки достижений обучающихся и 

неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций организации 

системы внеурочной деятельности; 
 -уровневый подход к разработке планируемых результатов и инструментария их 

представления; 
 -использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации 

Программы при интерпретации результатов педагогических измерений.   

Оценка достижений результатов внеурочной деятельности происходит на трех 

уровнях: 

•представление коллективного результата группы обучающихся в рамках 

одного направления (результаты работы кружка, детского объедения, системы 

мероприятий, лагерной смены и т. п.); 

•индивидуальная оценка результатов внеурочной деятельности каждого 

обучающегося; 

•качественная и количественная оценка эффективности деятельности ОУ по 

направлениям внеурочной деятельности на основании суммирования индивидуальных 

результатов обучающихся. 

Формы представления результатов внеурочной  деятельности 

Формы представления результатов определяются локальными актами гимназии. 

Представление коллективного результата группы обучающихся в рамках 

одного направления происходит на общешкольном празднике (мероприятии) в форме 

творческой презентации, творческого отчёта и пр. 

          Для индивидуальной оценки результатов внеурочной деятельности каждого 

обучающегося используется портфолио – накопительная система оценивания, 

характеризующая динамику индивидуальных образовательных достижений. Анализ 

работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится комиссией, которая 

создается приказом руководителя ОУ. В состав комиссии входят: классный 

руководитель, члены школьного парламента, педагоги воспитательской службы. По 

результатам оценки портфолио выявляются учащиеся, набравшие наибольшее 

количество баллов в классе, параллели, школе. Определяются победители и лауреаты в 

различных номинациях. На общешкольном празднике «Созвездие» в конце учебного 

года объявляются результаты и награждаются обучающиеся, набравшие максимальное 

количество баллов по всем направлениям и набравшие максимальное количество 



баллов по отдельным направлениям внеурочной деятельности. Система оценивания 

достижений учащихся по материалам портфолио представлена в Приложении к 

Программе внеурочной деятельности. 

Для оценки эффективности деятельности ОУ по направлениям внеурочной 

деятельности используется карта достижений, в которую вносятся индивидуальные 

результаты учащихся по направлениям. 

Для представления результатов достижений используются также такие формы, 

как выставка достижений учащихся, самооценка, оценка проекта, педагогический 

мониторинг, практические работы, творческие работы, самоанализ, наблюдения и др. 

 

Раздел 4. Тематическое планирование курса внеурочной деятельности 

 

№ 

п/п 

Тема/раздел Количеств

о часов, 

отводимы

х на 

освоение 

темы 

 

Электронные 

учебно- 

методические 

материалы 

 

Воспитательный 

компонент 

1 Начало пути к выбору 

профессии 
1 http://nozdr.ru/data/me

dia/biblio/edu/ped/Грец

ов%20А.Г.,%20Попов

а%20Е.Г.%20-

%20Выбери%20профе

ссию%20сам.%20Инф

ормационно-

методические%20мате

риалы%20для%20под

ростков.pdf  

 Воспитание 

социальной 

ответственности и 

компетентности 

2 Мои сегодняшние 

профессиональные 

предпочтения 

1 http://gatchina-

psi.narod.ru/05_arsenal/

05-

15_profpredpochtenija.

htm  

Воспитание 

социальной 

ответственности и 

компетентности 

3 Что важно для человека 

любой профессии 
1 https://hr-

portal.ru/article/7-

navykov-kotorye-

prinesut-polzu-v-

lyuboy-professii  

Воспитание 

социальной 

ответственности и 

компетентности 

4 Коммуникация 1 http://nozdr.ru/data/me

dia/biblio/edu/ped/Грец

ов%20А.Г.,%20Попов

а%20Е.Г.%20-

%20Выбери%20профе

ссию%20сам.%20Инф

ормационно-

Воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого 

отношения к 

образованию, труду 

и жизни, 

http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://gatchina-psi.narod.ru/05_arsenal/05-15_profpredpochtenija.htm
http://gatchina-psi.narod.ru/05_arsenal/05-15_profpredpochtenija.htm
http://gatchina-psi.narod.ru/05_arsenal/05-15_profpredpochtenija.htm
http://gatchina-psi.narod.ru/05_arsenal/05-15_profpredpochtenija.htm
http://gatchina-psi.narod.ru/05_arsenal/05-15_profpredpochtenija.htm
https://hr-portal.ru/article/7-navykov-kotorye-prinesut-polzu-v-lyuboy-professii
https://hr-portal.ru/article/7-navykov-kotorye-prinesut-polzu-v-lyuboy-professii
https://hr-portal.ru/article/7-navykov-kotorye-prinesut-polzu-v-lyuboy-professii
https://hr-portal.ru/article/7-navykov-kotorye-prinesut-polzu-v-lyuboy-professii
https://hr-portal.ru/article/7-navykov-kotorye-prinesut-polzu-v-lyuboy-professii
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
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методические%20мате

риалы%20для%20под

ростков.pdf  

подготовка к 

самостоятельному 

выбору профессии. 

5 Я  тебя понимаю 1 http://nozdr.ru/data/me

dia/biblio/edu/ped/Грец

ов%20А.Г.,%20Попов

а%20Е.Г.%20-

%20Выбери%20профе

ссию%20сам.%20Инф

ормационно-

методические%20мате

риалы%20для%20под

ростков.pdf  

 Воспитание 

гражданственности, 

патриотизма, 

уважения к правам, 

свободам и 

обязанностям 

человека. 

6 Моё личное 

пространство 
1 https://externat.foxford.

ru/polezno-

znat/empatiya-kak-

shag-k-socializacii-

houmskulera  

Воспитание 

нравственных 

чувств, убеждений, 

этического 

сознания. 

7 Конфликт и негативные 

эмоции 
1 https://www.b17.ru/blog

/konflikt_kak_stimul_ra

zvitiya/  

Воспитание 

нравственных 

чувств, убеждений, 

этического 

сознания. 

8 Профессиональные 

риски, или Кто 

подумает о здоровье 

профессионала 

1 https://oxrana-

truda.ru/ocenka-

professionalnyx-riskov   

Воспитание 

гражданственности, 

патриотизма, 

уважения к правам, 

свободам и 

обязанностям 

человека. 

9 Темперамент. Память. 

Внимание. Особенности 

мышления  

1 http://nozdr.ru/data/me

dia/biblio/edu/ped/Грец

ов%20А.Г.,%20Попов

а%20Е.Г.%20-

%20Выбери%20профе

ссию%20сам.%20Инф

ормационно-

методические%20мате

риалы%20для%20под

ростков.pdf  

Воспитание 

социальной 

ответственности и 

компетентности 

10 Как узнать, какой я на 

самом деле 
1 https://quizterra.com/ru

/kakoj-vy-celovek-na-

samom-dele  

Воспитание 

социальной 

ответственности и 

компетентности 

http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://nozdr.ru/data/media/biblio/edu/ped/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%93.,%20%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%95.%D0%93.%20-%20%D0%92%D1%8B%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%B0%D0%BC.%20%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
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11 Первый опыт 

самопрезентации 
1 https://www.youtube.co

m/watch?v=ZKh_dE3Js

Pg  

Воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого 

отношения к 

образованию, труду 

и жизни, 

подготовка к 

самостоятельному 

выбору профессии. 

12 Ошибки, которые мы 

совершаем  
1 https://www.phantastike

.com/social_psychology/

vibor_professii_rogov/p

df/  

Воспитание 

социальной 

ответственности и 

компетентности 

13 Я  через 5, 10, 20, 50 лет 1 https://www.phantastike

.com/social_psychology/

vibor_professii_rogov/p

df/  

Воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого 

отношения к 

образованию, труду 

и жизни, 

подготовка к 

самостоятельному 

выбору профессии. 

14 Учреждения среднего 

профессионального 

образования нашего 

региона  

1 https://vologda-

oblast.ru/vlast/ispolnitel

naya_vlast/departament

_obrazovaniya_vologod

skoy_oblasti/o_organe/p

odvedomstvennye_uchr

ezhdeniya/byudzhetnye

_obrazovatelnye_uchrez

hdeniya_srednego_prof

essionalnogo_obrazovan

iya/  

Воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого 

отношения к 

образованию, труду 

и жизни, 

подготовка к 

самостоятельному 

выбору профессии. 

15 Промышленные, 

научные, 

сельскохозяйственные 

предприятия региона 

1 https://agrovesti.net/lib/

regionals/region-

35/perechen-

krupnejshikh-

selskokhozyajstvennykh

-i-

pererabatyvayushchikh-

predpriyatij-

vologodskoj-

oblasti.html  

Воспитание 

гражданственности, 

патриотизма, 

уважения к правам, 

свободам и 

обязанностям 

человека. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ОПИСАНИЕ ИГР, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НА ЗАНЯТИЯХ  

Игра «Никто не знает, что я…»  

Педагог просит каждого учащегося продолжить фразу «Никто не знает, что я…». Для 

проведения игры можно воспользоваться мягким предметом, который участники 

бросают друг другу после своего высказывания. Педагог первым продолжает эту 

фразу, а затем бросает мягкий предмет (мяч, игрушку) кому-то из школьников, 

который, поймав предмет, также продолжает эту фразу. Игра «Расскажи мне о себе» 

может проходить в парах. В  течение 2—4 минут школьники рассказывают о себе 

своему партнёру по паре то, что считают нужным. А потом каждый в течение минуты 

представляет своего товарища по паре для остальных школьников. Игра 

«Разворачивающаяся кооперация» позволяет выяснить мнение группы по какому-то 

вопросу таким образом, чтобы мнение каждого было учтено. Сначала педагог просит 

каждого школьника сформулировать свои ожидания от предстоящих занятий. На это 

уйдет 1—2 минуты. Затем учащиеся объединяются в пары и составляют общий список 

ожиданий, учитывающий ожидания каждого. Это займёт ещё 2—4 минуты. Далее 

школьники объединяются в четверки и составляют общий для четверых человек список 

и т.  д. Во время работы групп одинаковые ожидания объединяются, при 

необходимости переформулируются. Ожидания всех участников при этом должны 

быть учтены. В  заключении формируется общий список ожиданий группы, который 

представляет один из участников.  

Игра «Общее и особенное каждой профессии», во время которой школьники делятся 

на 4 группы, представитель каждой из которых случайным образом выбирает две из 

заполненных ранее карточек с названиями профессий. В группах школьники 

заполняют таблицу, в которой есть два столбца. Первый столбец — профессиональные 
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навыки, без которых в этой профессии не обойтись. Второй  — не профессиональные, 

но необходимые навыки для того, чтобы быть успешным в этой профессии. Таким 

образом каждая группа опишет навыки, необходимые для двух доставшихся им 

профессий. После этого выступают представители групп. По окончании выступлений 

педагог организует обсуждение тех надпрофессиональных навыков, которые назвали 

школьники. 40 Примерная рабочая программа курса Игра «Разговор через стекло». 

Играют в парах. Один игрок находится «в магазине», а другой «за стеклом». Они не 

договорились о покупках, и тот, который «за стеклом», с помощью мимики и жестов 

объясняет тому, кто «в магазине», что он желает купить. Затем сверяется «список 

покупок» — сумели ли участники понять друг друга. Игра показывает, с одной 

стороны, каков уровень понимания между учащимися, а с другой — демонстрирует 

роль мимики и жестов в коммуникации.  

Игра «Интонация».  

Вступительное слово педагога перед началом игры: «Бывают такие случаи в общении, 

когда собеседник неправильно интерпретирует интонацию, что служит причиной 

конфликта. Например, это может выглядеть так: — А  что ты голос на меня 

повышаешь? — Да я не повышаю. — Нет, повышаешь! — (с раздражением) Нет, не 

повышаю! — Ты чего орёшь?! — (крича) Да не ору я!!! В начале игры на листочках 

бумаги школьники пишут название любого чувства или эмоции. Затем листочки 

собираются, перетасовываются и снова раздаются. Далее все решают, какую строчку из 

какого известного всем стихотворения взять за основу игры. После этого учащиеся по 

очереди произносят выбранную фразу с интонацией, соответствующей тому чувству, 

которое записано на их листочке. Остальные школьники пытаются отгадать, с какой 

эмоцией школьник произнёс заданную фразу. Эта игра позволяет не только расширить 

диапазон интонационной выразительности учащихся, но и помогает им обнаружить, 

насколько адекватно воспринимается их интонация окружающими.  

Игра «Поза».  

Двух игроков просят выйти из помещения. Третьему игроку предлагают изобразить 

позу человека, у которого большие неприятности: с работы уволили, машину разбил, с 

другом поругался и т.  д. Далее просят одного из вышедших за дверь войти, посмотреть 

на игрока, который изобразил позу и попробовать предположить, что она означает. 

Затем ему самому надо принять ту позу, которая, на его взгляд, соответствует 

«переживаниям» предыдущего игрока. Последнему игроку предлагают проделать тоже 

самое. Все три игрока во время игры сохраняют молчание. Педагог объясняет задание 

каждому вошедшему в аудиторию игроку отдельно. После завершения игры каждый из 

игроков рассказывает, что он понял о состоянии своего товарища, анализируя его позу. 

Игра «Паровозик». 

В начале игры педагог задаёт учащимся вопрос: «Кто может быть виновен в крушении 

поезда, если нет никаких помех?» Чаще всего отвечают, что машинист. Далее педагог 

просит школьников выстроиться в затылок друг другу, положив руки на пояс 

предыдущему игроку — «паровозиком». Затем детям даётся следующая установка: 

один хлопок педагога в ладоши  — надо всем сделать шаг вперёд, два хлопка  — шаг 

назад, три хлопка  — шаг вправо, четыре хлопка  — шаг влево. Во время игры будет 

много ошибок, и те, кто ошибаются, занимают место в конце «паровозика». По 



окончании игры школьники приходят к выводу, что в «крушении» поезда виноват не 

всегда первый игрок — «машинист». Можно провести параллель с развитием любой 

конфликтной ситуации, и прийти к выводу, что и в конфликте тоже может оказаться не 

один виноватый. Игра «Самая опасная для здоровья профессия», во время которой 

каждая группа школьников (в группе может быть по 3—5 человек) выбирает одну из 

предложенных педагогом профессий и готовит двухминутное сообщение на тему 

«Потенциальные риски профессии и способы их снижения». Задача других групп 

задать 1—2 вопроса по прослушанному сообщению. Вопросы должны быть 

сформулированы так, чтобы ответом было только слово «да» или «нет». Перечень 

профессий, предложенных педагогом, может быть таким: учитель, программист, 

продавец, курьер, домохозяйка, журналист, водитель такси, кондитер, блогер, 

ветеринар и т.  д.  

Игра «Первое знакомство».  

Два участника — «соискатели»  — выходят из аудитории и с помощью заранее 

подготовленного реквизита создают свой внешний образ, а также готовят небольшой 

текст для самопрезентации. Их задача: в течение одной-двух минут убедить 

оставшуюся часть группы, которая выполняет роль «работодателя», что они подходят 

для работы на вакантном месте. «Соискатели» сами выбирают ту вакансию, на которую 

они будут претендовать и заранее сообщают об этом «работодателю» (например, 

курьер на почте, воспитатель детского сада, системный администратор, администратор 

клуба квестов, стюарт в авиакомпании и т.  п.). Каждый «соискатель» претендует на 

«свою» вакансию. После двух последовательных выступлений «соискателей» педагог 

организует обсуждение, используя вопросы: на что во внешнем облике соискателей вы 

обратили внимание прежде всего; каковы сильные стороны участника презентации; что 

сыграло определяющую роль при 42 Примерная рабочая программа курса вашем 

решении принять или нет его на работу. После этого обсуждения «соискатели» говорят 

о том, что они пытались сказать «работодателю» с помощью созданного ими 

визуального образа и произнесённой речи; что было самым сложным в этом задании 

для них. Игра «Верю  — не верю» связана с историей лженаук  — астрологии и 

нумерологии. Во время игры педагог произносит какое-то утверждение, а школьники 

или соглашаются с этим утверждением, или нет. Педагог после каждого ответа детей 

объявляет правильный ответ и пояснят событие или факт, о которых шла речь в том 

или ином утверждении. Можно использовать следующие утверждения: 1. Почти 50 лет 

назад 18 нобелевских лауреатов подписались под заявлением «Возражения против 

астрологии».  — Да, это верно. Это случилось в 1978 году. 2. Астрология не 

преподаётся ни в одном университете мира.  — Нет, это не так. Курс астрологии 

преподаётся в нескольких университетах Индии. 3. Ни один эксперимент, который мог 

доказать истинность утверждений астрологии, не увенчался успехом.  — Да, верно. 4. 

Люди часто очень высоко оценивают точность астрологических прогнозов. — Да, это 

так. Это связано с тем, что прогнозы очень расплывчаты, и многим людям при 

известной фантазии кажется, что это про них. 5. С  1958 года ведётся эксперимент, в 

котором участвуют 2000 человек, родившихся в интервале 5 минут друг от друга. Он 

доказывает, что судьбы у всех этих людей сложились одинаково. — Нет, он доказал 

ровно обратное. У всех этих людей разные профессии, семейное положение, привычки 



и т. д. Игра помогает школьникам понять, что различные предсказания, совпадения, 

гадания лишь способ переложить ответственность за свои поступки (в том числе и за 

неудачи в профессии) на стечение обстоятельств и «расположение светил».  

Игры, помогающие развитию внимания, памяти, логического мышления. Таблицы 

Шульте. Первый вариант таблиц изобрёл немецкий психиатр Вальтер Шульте, он 

использовал их для измерения скорости включения в работу, для определения 

способности концентрировать и распределять внимание. Таблицы представляют собой 

квадрат с разным количеством ячеек по вертикали и горизонтали (от квадратов 3 3 до 

квадратов 16 16). В ячейки вписаны числа, например, от 1 до 25 в произвольном 

порядке. Задача школьника быстро находить и называть все числа последовательно. 

Можно в порядке возрастания или убывания, можно записать часть чисел римскими 

цифрами, можно раскрасить часть ячеек цветом. Анаграммы. В играх этот 

литературный приём, состоящий в перестановке букв или звуков, используется по-

разному. Например, можно, из исходного слова получить другое, используя те же 

буквы; из набора букв составить слово; выбрать нужный набор букв из предложенных, 

чтобы получить известное слово. Лабиринты. Школьнику нужно мысленно проследить 

взглядом одну из запутанных линий на рисунке до её конца. Все линии одного цвета. 

Можно использовать как изображенные лабиринты, так и лабиринты-головоломки, 

изготовленные из пластика, дерева, картона. Мемори. Удобнее всего использовать 

готовую настольную игру, купленную в магазине, и провести небольшой турнир между 

группами.  

Игра «Достоинства и недостатки». 

 Школьникам предлагается разделить лист бумаги на две половинки: слева записать 

достоинства, а справа  — недостатки соседа по парте. Если отношения в группе 

позволяют, то можно обменяться этими записями или предложить ребятам сделать это 

на их усмотрение. Затем половинку с перечисленными недостатками своего соседа 

надо отрезать и выбросить, а на достоинствах нужно сосредоточиться ещё раз. После 

этого участники вместе с педагогом анализируют процесс выполнения задания. Как 

правило, выясняется, что написать недостатки было гораздо легче, чем достоинства. А 

вот в профессиональном коллективе жить комфортнее, если ориентироваться на 

положительные стороны людей, а не «зацикливаться» на отрицательных.  

Игра «Комплимент».  

Задание для этого упражнения, на первый взгляд, простое: необходимо сделать 

комплимент другим участникам занятия. Но, как показывает практика, дети (да, 

собственно, и взрослые) не только не умеют делать комплименты, но и не умеют их 

принимать. Задача педагога — продемонстрировать, каким же образом делают 

комплименты и отвечают на них. Это важное умение для человека, общающегося с 

разными людьми, в том числе на работе, готового поддержать другого человека и 

создать позитивную атмосферу вокруг. Педагог должен донести до учащихся две 

основные мысли: 1. Комплимент ценен тогда, когда сделан искренне. В  противном 

случае — это либо лесть, либо издёвка. 2. На комплимент следует отвечать, иначе рано 

или поздно у людей может пропасть желание их делать. 


